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Vart atagande

Basta medarbetare!

Pfeiffer Vacuums produkter anvédnds 6ver hela véarlden. | 6ver 60 lander hjélper vara vakuum-
experter kunder direkt pa plats. Kvalitet, palitlighet och avancerade teknologiska losningar —
det ar det namnet Pfeiffer Vacuum star for. | manga ar har foretaget tillhort de fraimsta aktoérerna
inom sektorn och fortsatter att nd delmal med sina teknologiska framsteg.

Verksamheten over hela varlden ser mycket lovande ut men vi ar lika mana om att prioritera
att arbetet utfors med hoga etiska standarder och integritet nar det galler hur vi behandlar
vara anstéllda, kunder, affarspartners och aktiedgare. Det innebér inte bara att folja lagar och
bestammelser. Det innebar ocksa att foregd med gott exempel i vart satt att gora affarer och
upptrada pa ett féredomligt satt.

Pa Pfeiffer Vacuum gor vi affarer genom att handla med integritet. Integritet ar en av féretagets
grundlaggande varderingar. Integritet ar grundlaggande for att skapa och leva upp till fortroendet
i relationerna med véra affarspartners. Integritet ar forutsattningen for en fortsatt fungerande
verksamhet liksom var fortsatta framgang som en av véarldens ledande leverantorer inom
vakuumindustrin.

Det ar var fasta 6vertygelse att hdllbar ekonomisk framgang hor ihop med att alla lagar och
var lokala policy foljs. Pfeiffer Vacuum Groups framgang och anseende beror ytterst pa hur
du uppfor dig. Var och en av oss bidrar till foretagets framgadng genom vart arbete.

Om en anstalld uppfor sig olampligt kan det aventyra hela gruppens anseende och orsaka
avsevard skada for foretaget. Vi ber er darfor anvanda var uppforandekod som en vagledning
nar affarsbeslut fattas. Styrelsen stoder fullt och fast denna uppforandekod liksom “nolltole-
ransprincipen”.

Om uppforandekoden inte foljs kan det leda till brott mot lagar och bestammelser och ett
skadat anseende. For enskilda personer kan det dven innebéra disciplinara atgéarder eller
uppsagning. Det ar darfor mycket viktigt att du kanner till uppforandekoden och gor det till
en vana att folja den i det dagliga arbetet.

Om du har fragor eller funderingar om innebérden av uppférandekoden eller hur du ska
uppfora dig i en viss situation, ar det viktigt att du pratar med din avdelningschef, nagon

pa den lokala personalavdelningen eller Compliance Team.

Vi alla, dvs. du och hela Pfeiffer Vacuum Groups ledning, ar tillsammans ansvariga for foretagets
anseende. Lat oss arbeta tillsammans for att efterleva uppférandekoden och na annu storre

framgang inom det starka ramverk som vi skapat genom arens lopp.

Med vanliga halsningar,

¥ (] ,"II’ IIII"I
:/" / 2 /r;r L"l.-"f:l,.'l{____

Dr. Britta Giesen Wolfgang Ehrk
CEO COoOo
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l. Inledning

I.I Vara varderingar

Vara varderingar ar de principer vi anvander i det dagliga arbetet pa foretaget. De &r sa viktiga
att de ar kallan till hela uppforandekoden. De styr vart uppférande nar vi arbetar och vara
relationer med andra. Vara varderingar ar grunden som vi har byggt var framgang pa under
alla ar och inger fortroende hos vara intressenter.

Integritet ar grunden for allt vi gor eftersom det innebar att vi handlar i enlighet med véra
varderingar.

Respekt

Vi respekterar alla pa alla olika nivader inom foretaget. Vi kommunicerar 6ppet och rattvist
med varandra. Vi vardeséatter vara mangsidiga och begavade anstéllda och stottar dem sa
att de kan bidra till deras fulla potential.

Vi hedrar vara kunders, anstalldas och foretagspartners varierande intressen med respekt,
rattvisa och arlighet. Vi stravar efter hogsta kvalitet, bade vad galler affarsutveckling och
etiskt beteende.

Fokus pa kunden

Vart mal ar att tillhandahalla basta mervarde for vara kunder genom att leverera produkter
och tjanster av hog kvalitet. Vi ar medvetna om att var framgang beror pa vara kunder och
ar fast beslutna att lyssna och reagera positivt pa deras behov och strava efter att overtraffa
deras forvantningar.

Vi vill ge vara kunder mervarde genom utomordentliga I6sningar och support. Vi har en nara
relation till vara kunder, samarbetar med dem och lagger fokus pa att skapa personliga och
langvariga relationer.

Skydda en mangfaldig och inkluderande kultur

Vi respekterar de manskliga rattigheterna och har integrerat principerna i FN:s allmanna for-
klaring om manskliga rattigheter liksom deklarationerna i Internationella arbetsorganisationen
(International Labor Organization) som om de vore véra egna. Vi framjar lika mojligheter och
behandlar alla enskilda individer rattvist och opartiskt, utan att diskriminera med avseende pa
hudfarg, nationalitet, etnicitet, religion, kon, sexuell laggning, civilstand, alder, funktionshinder
eller familjeansvar.

Rattvis behandling av kunder, leverantorer och konkurrenter

Vi behandlar alla vara kunder, leverantorer och offentliga myndigheter pa ett Oppet séatt. Vi
forbjuder all form av mutor. Det ar férbjudet att lova, erbjuda eller ge en person ndgon form av
fordel eller forman for att paverka beslut. Vi accepterar under inga omstandigheter oetiskt eller
oprofessionellt beteende mot affarspartners.

Vi baserar vart uppforande gentemot konkurrenter péa lojalitet och integritet och forbjuder
darfor illojal konkurrens. Sarskilt forbjuder vi all form av olaglig anvandning av andra foretags
marken, anvandning av felaktig eller inkorrekt information utformad for att misskreditera en
konkurrent eller for att fa olaglig konfidentiell information. Pfeiffer Vacuum har en oundgénglig
princip om att folja antitrustlagar.
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Overensstimmelse med regler och lagar

Overensstammelse med alla tillimpliga lagar och bestdimmelser ar en grundlaggande
princip inom Pfeiffer Vacuum Group. Alla anstéllda maste folja alla lagar och bestdmmelser
i de rattssystem dar de verkar. Lagbrott méste under alla omstandigheter undvikas.

Oavsett vilka pafoljder som kan alaggas av lagen kan alla anstéllda som gor sig skyldiga
till ett brott utsattas for disciplindra pafoljder eftersom han/hon bryter mot sina skyldigheter
som anstalld.

Miljoansvar
Vart mal ar att skydda miljon och alla intressenters hélsa och sdkerhet genom att fortsatta
arbeta ansvarsfullt och effektivt over hela varlden.

For var planets och framtida generationers basta agerar vi som forvaltare av var miljo.
Vi maste alltid strava efter att mota, eller till och med 6vertraffa, alla tillampliga lagar och
bestammelser liksom internationellt godkanda miljostandarder.

LIl Var vagledande princip i arbetet: Integritet

Denna uppférandekod uttrycker Pfeiffer Vacuums forpliktelse att bedriva affarsverksamhet pa
ett etiskt satt. Den forklarar inneborden av att agera med integritet och transparens i allt vi gor
och i enlighet med var kultur och varderingar.

Véra affarsbeslut maste ga i linje med hogsta etiska principer och ett konsistent ramverk av
regler och allmanna varderingar som i allmanhet godtas och uppfattas som rattvisa. Detta ar
avgorande for att kunna vara framgangsrika pé lang sikt.

Respekt och integritet hor ihop. Nar allt kommer omkring ar inneborden av att agera med
integritet ocksa att respektera gallande lagar och bestdmmelser. Brott mot relevanta lagar
och bestammelser foljs upp och aldggs med pafoljder.

Var uppforandekod hjélper oss att garantera att vara affarsaktiviteter alltid motsvarar hogsta
etiska, rattsliga och professionella standarder.

Den tjanar som vagledning for att uppréatthalla integriteten med alla intressenter.
LIl Var uppférandekod

Véar uppforandekod har tagits fram for att hjalpa vara anstallda att forstd vara grundlaggande
varderingar och hur de ska uppfora sig for att folja dem. Uppforandekoden vagleder och stottar
vara anstallda Over hela varlden, dar hoga standarder avseende etiskt beteende och efterlevnad
av lokala lagar och bestammelser ar avgorande for att skydda foretagets anseende och fram-
gang pa lang sikt.

Vad ska jag gora om denna uppforandekod och lagen strider mot varandra?
Forst och framst maste du alltid folja lagen. Uppforandekoden ar oftast striktare an
lagen och i sddana fall ska du folja uppforandekoden.
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Vi maste hela tiden leva upp till vara varderingar, sa att vara anstallda, affarspartners och
intressenter alltid ska kunna lita pa oss. Lokala lagar har alltid foretrade om de &ar striktare dn
denna uppférandekod. Om du kanner dig osédker pa vad denna uppforandekod, en regel eller
bestdmmelse innebar eller hur den ska anvéndas, rddfrdga den lokala personalavdelningen
eller Compliance Team.

Alla anstallda pa Pfeiffer Vacuum 6ver hela varlden maste lasa, forsta och folja var uppfo-
randekod liksom forsta och folja foretagets interna regler. Ta dig tid att l1dsa och forsta alla
dokument.

Denna uppforandekod finns aven tillganglig pa var webbsida pa:
https://group.pfeiffer-vacuum.com/code-of-conduct

Vad innebar korrekt uppforande?

Pfeiffer Vacuum Group har hela tiden att gora med en rad olika manniskor, organisationer
och representanter for olika intressen. Var image som foretag ar beroende av hur personalen
agerar i affarsvarlden.

Det finns inget som ersatter personlig integritet eller sunt fornuft. Om du hamnar i en svar
situation ska du ha féljande fragor i atanke:

1. Foljer mitt handlande eller beslut gallande lagar?
2. Overensstammer det med andan och lydelsen av denna uppférandekod och andra policyn
i gruppen?
3. Ar det ratt och fritt fran personliga intressekonflikter?
4. Tal mina handlingar eller mina beslut offentlig granskning? Hur skulle det se ut i en tidning?
5. Kommer mina handlingar eller beslut att skydda Pfeiffer Vacuum Groups anseende som ett
foretag med hoga etiska standarder?

Om du svarar "ja” pa alla fragor éverensstammer handlingen eller beslutet med foljande etiska
principer och ar med storsta sannolikhet ratt.

Om du ar osaker, frdga! Och fortsatt fraga tills du ar saker!

Hur vet jag om jag gor det ratta?

Gora det ratta ar inte alltid det lattaste for stunden men i slutandan ar det det basta

beslutet for dig. Nar vi fattar sanningsenliga beslut mar vi bra och kdnner oss i sam-

klang med vart basta jag. Nar vi gor ratt sak for andra gor vi ratt sak for oss sjalva. |

PFEIFFERj:r VACUUM 9



___HAallbharhet

Il. Integritet pa vart foretag

1.1 Jamlikhet och 6msesidig respekt

Vi star for rattvis behandling och rattvisa arbetsvillkor. Det inkluderar fritt val av anstéllning, dvs.
forbud mot tvangs- eller slavarbete, manniskohandel eller barnarbete, som 6verensstimmer
med den ersattning som angavs eller som man kom 6verens om enligt lag eller per kontrakt,
foreningsfrihet och réatt till human behandling pa arbetsplatsen. Modernt slaveri ar ett brott
och strider mot grundlaggande manskliga rattigheter.

Vart mal &r att behandla alla méanniskor med frihet och jamlikhet, oavsett etnicitet, hudfarg,
kon, sprak, religion, politisk eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, bord eller annan
status. Vi agerar enligt principerna i FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter liksom
deklarationerna i Internationella arbetsorganisationen (International Labor Organization).

Din avdelningschef har blivit alltmer fientligt instadlld mot en kollega av annan
etnisk bakgrund. Du kanner att staimningen i arbetsgruppen blir allt samre,
sarskilt da andra gruppmedlemmar féljer chefens agerande. Vad gor du?

Ta upp problemet med din foretagsledare. Eller sa kan du upp problemet med nagon
pa personalavdelningen eller Compliance Team.

Maste trakasserier vara fysiska?

Verkligen inte! Trakasserier kan aven vara verbala eller icke-verbala. Ord och gester
kan vara lika stotande som fysiska handlingar. Skamt, obscena gester, sarkastiska
anmarkningar, antydande eller krdnkande ljud, pahittade historier eller kommentar-
er avseende etnicitet kan klassas som trakasserier och skapa en fientlig rbetsmiljo.

Mangfald &ar en viktig del av var dagliga verksamhet och kultur. Vi tolererar inte diskriminering,
(sexuella) trakasserier eller krankande sprak under ndgra omstandigheter.

Trakasserier inkluderar ovalkommet, verbalt, icke-verbalt, fysiskt eller annat beteende som
skapar en hotfull, kréankande, stotande eller aggressiv arbetsmiljo. Vi far aldrig bete oss pa ett
satt som gor att andra anstallda kanner sig obekvama i sin arbetsmiljo. Allt beteende, inklusive
gester och uttalanden, som gor att vara anstallda kdnner sig férolampade, fornedrade eller
generade tolereras inte av Pfeiffer Vacuum Group. Det inkluderar ocksa alla former av mobb-
ning som till exempel medveten uteslutning och fornedring av anstallda.

Hur ser sexuella trakasserier ut?

Sexuella trakasserier kan besta av verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende med

sexuella inslag som inte ar valkommet eller som en normal person skulle tycka ar

stotande. Det forekommer i manga former som till exempel:

m Sexuella ndrmanden, forfragningar om sexuella tjanster eller ovdlkomna krav pa
dejter

m Skamt, bilder, SMS eller e-postmeddelanden av sexuell karaktar

m Grafiska eller fornedrande kommentarer om utseende

m Att visa upp sexuellt suggestiva bilder eller pornografi

10 PFEIFFER:E VACUUM



ILIl Karriarmaojligheter och Ioneutveckling

Vi informerar vara anstallda om vara mal och strategier sa att de kan kadnna sig engagerade
och entusiastiska om var vision.

Vi stottar vara anstélldas personliga utveckling och karridrutveckling, vi uppmuntrar véra
anstallda att engagera sig i att forbattra sina egna forméagor och kunskaper.

Vara riktlinjer angdende urval, rekrytering, vidareutbildning liksom intern befordran baseras
pé klara kriterier relaterade till formégor, kompetenser och meriter. Vi haller vara anstallda
informerade om hur vi utvarderar deras arbete.

Vi forvantar oss att de aktivt deltar i utvarderingsprocessen sa att de kan fortsatta utvecklas.
Vi bel6nar vara anstéllda pa ett rattvist satt, i enlighet med de arbetsmarknader dar vi arbetar.

ILIII Halsa, sakerhet och miljo

Vi ger vara anstéllda och partners en sdker arbetsmiljo. Vi har mekanismer for att undvika
arbetsplatsrelaterade olyckor, skador eller sjukdomar associerade med var arbetsaktivitet
genom att strikt folja alla relevanta bestammelser och forebyggande hantering av risker pa
arbetsplatsen.

Vi kompromissar inte om sakerhetsprocedurer, omstandigheter eller arbetssatt. Inget arbete
ar sa viktigt att det ar vart att satta ndgons halsa eller liv pa spel. Med andra ord forvantar
vi oss att alla anstéllda foljer vara bestammelser avseende hélsa, sédkerhet och skydd, framjar
en saker och halsoorienterad arbetsmiljo och forbattrar var halso- och sakerhetskultur.

Ett av foretagets huvudmal ar att skydda miljon och darfor ar forsiktig hantering av resurser
och energieffektivitet en central produktionsfaktor i vara tillverkningsprocesser.

SAKERHET

m Forsakra dig om att du kdnner till den personal som ska vidta hjalpatgarder
i din byggnad

m Se till att arbeta sakert for din och dina kollegors skull

m Rapportera olycksfall, olyckstilloud, personskador, dalig halsa eller otrygga
arbetsforhallanden till personalavdelningen sa att lampliga atgarder kan vidtas

m Forsakra dig om att du ar tillrackligt utbildad for det arbete du utfor

m Bekanta dig med byggnadens brandslackare, nédutgangar och forfaranden
for nodutrymning

Miljoskydd och bevarandet av dess resurser ar hogt prioriterade mal for vart foretag. Varlds-
omspannande miljoledning garanterar att lagen foljs och satter hoga standarder i detta syfte.
Redan i utvecklingsstadiet av vara produkter maste miljovénlig design, teknisk sédkerhet och
hélsoskydd vara fasta mal.

PFEIFFER.:E VACUUM "
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__HAallbharhet

Vi integrerar kraven pa en intakt miljo néar vi utvecklar, designar, tillverkar, paketerar och
levererar vara produkter.

Vart mal ar hallbar utveckling, miljoskydd och minskad negativ inverkan i naromradet.

Vad kan jag gora for miljon?

Du kan vara medveten om miljon i ditt dagliga arbete pa Pfeiffer Vacuum. Fundera

pa vilka mojligheter det finns att atervinna eller skara ner p4 mangden utskrifter

varje dag. Fundera dven pa om ett konferenssamtal kan vara ett potentiellt alternativ n
till ett foretagsinternt mote, eller om man kan samaka till méten pa annan plats.

ILIV Intressekonflikter

En intressekonflikt ar en situation dar det finns risk for att en anstallds eller tredje parts per-
sonliga intressen kan ha en inverkan pa Pfeiffer Vacuum eller vara affarspartners. Det &r
mycket viktigt att vara anstéllda inte ger sig in i intresse- eller lojalitetskonflikter. Vi missbrukar
inte var position eller vara kontakter till forman for oss sjalva, familjemedlemmar eller andra
som du har en viktig relation till eller organisationer dar du har en viktig ekonomisk position.

Vi litar pa att vara anstéllda inte paverkas av personliga intressen och relationer nar de fattar
affarsbeslut.

Anstallda ar skyldiga att genast informera sina avdelningschefer om en potentiell konflikt
mellan deras arbete och privata intressen.

Din kund ber dig om hjalp. Hennes dotter letar efter jobb och hon vill att du

intervjuar henne avseende en anstillning pa Pfeiffer Vacuum. Vad gor du?

Om kundens dotter borjar arbeta i din arbetsgrupp skulle det kunna leda till en féormo-

dad intressekonflikt. Be din avdelningschef om rad och vagledning. Det innebar dock |
inte att talangfulla personer ska forbises men processen méste vara transparent och

folja personalavdelningens procedurer. Du far inte vara med i anstéllningsprocessen

eftersom det kan leda till en intressekonflikt nu eller senare.

PFEIFFERj:r VACUUM 13
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Sekundar sysselsittning

Under anstallningen pa Pfeiffer Vacuum ar en sekundar sysselsattning som kan péverka den
anstalldes prestation och intressen forbjuden. Den anstéllde maste informera avdelningschefen
och personalavdelningen i skriftlig form innan en sekundar sysselsattning ingas. Dessutom
far anstallda som jobbar extra utanfor sin anstéllning eller som har en verksamhet utanfor fore-
taget inte:

a) anvanda arbetstiden eller Pfeiffer Vacuums tillgadngar for det andra jobbet

b) anvanda sin position pd Pfeiffer Vacuum for att varva arbete for en verksamhet utanfor
foretaget eller fa formanlig behandling

c) delta i en anstéllningsaktivitet utanfor foretaget som kan ha en negativ inverkan pa formagan
att utfora arbetsuppgifter pa Pfeiffer Vacuum och/eller

d) anvanda konfidentiell information fran Pfeiffer Vacuum for att gynna den andra arbetsgivaren

Ekonomiska investeringar

Anstallda som har férvarvat/planerar att forvarva materiella ekonomiska intressen hos konkur-
rerande foretag, kunder eller leverantorer maste till foljd av anmalningsskyldigheten forst fa ett
godkannande av personalavdelningen.

Materiella ekonomiska intressen som innehavs av den anstalldes direkta familjemedlemmar
som kan resultera i en intressekonfliktsituation maste ocksa anmalas.

Materiella ekonomiska intressen innebar alla direkta eller indirekta ekonomiska intressen som
uppgar till:

m Over en procent av kapitalvardet pa ett ej borsnoterat foretag, eller
m Over en procent aktieinnehav i ett borsnoterat foretag.

INTRESSEKONFLIKT

Om det uppstar en situation med en intressekonflikt kan du stilla dig sjalv

foljande fragor:

m Skulle detta skapa eller kunna skapa ett orattvist incitament for mig eller mina
vanner och familj?

m Finns det risk for att jag utsatter Pfeiffer Vacuum for lag- eller kontraktovertradelser
med vara kunder?

m Skulle det se illa ut om det togs upp i sociala medier?

m Skulle det distrahera mig fran att skéta mitt arbete?

ILV Vart engagemang for vara aktiedagare

Foretagsstyrning

Vi forvaltar foretaget i linje med hogsta standarder och basta praxis inom foretagsstyrning,
bland annat i 6verensstammelse med den tyska koden for foretagsstyrning (German Corporate
Governance Code). For mer information, se vidare pa:
https://group.pfeiffer-vacuum.com/code-of-conduct

Vi riktar in foretagets ledningen péa att skapa varde for vara aktiedgare. Vi tillhandahéller all
relevant information fér deras investeringsbeslut, utan dréjsmal och utan diskriminering.
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Efterlevnad av kapitalmarknadens bestammelser

Kapitalmarknadens bestammelser, sarskilt marknadsmissbruksférordningen (Market Abuse
Regulation), ar av hdgsta prioritet och maste alltid foljas. Overtriddelserna kan medfora stora
skador och dessutom utséatta vart anseende och I6nsamheten for avsevard fara. Som ett bors-
noterat bolag foljer vi noga en lang rad atgarder i Overensstimmelse med kapitalmarknadens
bestammelser och vardepappersrelaterade tjanster i enlighet med gallande bestammelser och
vara aktiedgares béasta intresse. Dessutom utfor vi samvetsgrant vara uppgifter relaterade till
transparens, rattvis och jamlik information och ad hoc-publicitet.

Insiderinformation

Vart mal ar rattvis och héallbar handel med vardepapper. Det ar viktigt for vart anseende att

vi behandlar insiderinformation i enlighet med gallande lagar och bestammelser.
Insiderinformation &r all information som annu inte offentliggjorts pa marknaden och vars
avslojande kan paverka marknadspriset pa andelarna avsevaért (dvs. information om planerade
foretagsforvarv, strategiska avtal for en joint venture mellan tva foretag, ekonomiska resultat,
nya produkter, problem med produkter eller viktiga avtal).

Insiderinformation méaste redovisas genom ett ad-hoc-meddelande fran foretaget till marknaden
for att tillata informerade beslut av aktiedgare och andra investerare. Offentliggérande av infor-
mation kan endast flyttas fram av foretaget under sarskilda omstandigheter, dar ett omedelbart
offentliggorande skulle leda till att foretaget paverkas negativt och till den man konfidentialitet
kan garanteras. Brott mot tystnadsplikten relaterad till insiderinformation eller insiderhandel
kan leda till avsevarda boter for foretaget och atal for den anstallde.

En anstélld pa foretaget rakar hora ett méte mellan CEO och CFO. Tva veckor

innan foretaget offentliggor sitt resultat avsléjar CFO for CEO att foretaget inte

har levt upp till den forvantade forsaljningen och att foretaget har forlorat pengar

under det senaste kvartalet. Den anstillde kanner till att hennes van ager andelar |
i foretaget. Kan han varna hennes vian om att hon ska silja andelarna pa en gang?

Nej. Den har typen av handel anses vara olaglig eftersom informationen som anvands
inte har offentliggjorts. Men om hon saljer efter att foretagets resultat har offentlig-
gjorts anses det inte vara olagligt, eftersom hon inte har ndgon fordel gentemot andra
handlare och investerare.

INSIDERINFORMATION

Exempel pa "insiderinformation” om foretaget eller dess andelar:

Planerade forvarv, fusioner eller avyttringar

Finansiella uppgifter eller forsaljningssiffror

Operativa planer

Pagaende eller hotande statliga undersokningar eller rattstvister

Forandringar i ledningen eller andra nyckelpersoner

Ny produktutveckling

m Produktgodkannande eller -avslag av offentliga enheter

Under arbetet pa foretaget eller med vara kunder kan det hdanda att du far ta del av den
har typen av information. Du far inte agera utifran det du fatt reda pa och du far inte
avsloja informationen for nadgon utanfor foretaget eller andra personer inom foretaget
som inte har affarsrelaterat "behov av att kanna till"” informationen.
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lll. Integritet med affarspartners

I1l.1 Rattvis konkurrens

Pfeiffer Vacuum forpliktigar sig till rattvis konkurrents som en drivkraft for effektivitet, innovation
och kompetens. Vi konkurrerar i manga lander och agerar alltid i enlighet med géllande antitrust-
och konkurrenslagar.

Overenskommelser med konkurrenter i syftet att begrénsa konkurrensen ar ett allvarligt lagbrott.
De anses vara ogiltiga och kan leda till héga boter. Sddana dverenskommelser inkluderar avtal
med konkurrenter avseende: prissamarbete, kund- eller marknadsuppdelning, minskad produk-
tionsvolym eller kapacitet och bojkotter av kunder eller leverantorer.

Anstallda far inte heller lamna vidare kommersiellt kdnslig information till konkurrenter. Det ar
aven forbjudet for anstallda att ta emot konkurrensrelaterad information genom industrispionage,
mutor, stold eller elektronisk avlyssning och medveten spridning av felaktig information om en
konkurrent eller deras produkter eller tjanster.

En representant fran ett annat vakuumforetag — en direkt konkurrent - ringde
och bad mig delta i ett mote i ett annat land om att “rationalisera” marknaden
for en vakuumprodukt som vi bada erbjuder. Motet om "rationalisering” dger
rum utanfor EU. Skulle det vara majligt for mig att delta pa detta mote?

Nej. Du maste genast kontakta Compliance Team. Om du deltar i ett “rationaliserings-
mote” skulle det kunna ses som olaglig kartellbildning. Lat dig inte luras av till synes
oskyldiga uttryck som “rationalisering”. Det gor ingen skillnad om métet hélls i ett
annat land. Detta mote kan fortfarande bryta mot kartellagar i EU eller annan berord
jurisdiktion.

Du deltar i en vetenskaplig konferens. Pa kvillen borjar en representant fran

en direkt konkurrent tala med dig och fragar hur affarerna pa Pfeiffer Vacuum
gar nufortiden. Efter en andra drink borjar han stilla mycket ingaende fragor

om specifika saker, som tillverkningsvolymer. Hur ska jag reagera?

Undvik pa ett artigt satt att delge information. Nar du diskuterar allménna utveckling-
ar pa marknaden eller allméant tillgangliga tekniska standarder far du inte tala om
priser, kostnader, produktkapacitet eller volymer, sarskilt inte relaterade till individuella
kunder och leverantorer, produkter eller marknader. Sddant utbyte av information kan
leda till samordning mellan konkurrenter som 6kar priserna. Dessutom kan avslojande
av sadan information vara ett brott mot tystnadsplikten. Efterat bor du rapportera
handelsen till Compliance Team.

RATTVIS KONKURRENS

Kommersiellt kdnslig information relaterad till foljande @mnen far inte diskuteras
med konkurrenter:

m Priser

Kostnader

Produktionsvolymer och kapacitet

Kunder (inklusive villkor och forslag)

Marknader
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II1.II Anti-korruption och mutor

Vi forlitar oss pa att vara tjansters fortrafflighet ar nyckeln till vara affarsframgangar. Darfor
ar vart forhallande till alla vara affarspartners transparent och foljer internationella antikorrup-
tionsstandarder, exempelvis de i FN:s globala 6verenskommelse (Global Compact) liksom
tilampliga antikorruptions- och mutbrottslagar.

Vi forbjuder all form av mutor. Det ar inte tillatet att lova, erbjuda eller ge en person formaner
eller fordelar i ndgon form for att paverka beslut (inklusive officiella, administrativa eller juridiska
beslut) eller erhalla felaktiga formaner for foretaget. Det ar dessutom forbjudet att acceptera
formaner eller fordelar av ndgot slag som kan resultera i att den anstéallde underlater sig att
uppfylla sina uppgifter och forpliktelser.

Du besoker en internationell konferens i ett land utanfor Europa och USA. Efter

ankomsten till flygplatsen erbjuder en tjansteman vid invandringsmyndigheten

dig vanligen nog "paskyndat forfarande” for endast 50 €. Eftersom du redan &r

sen pa grund av att flyget var forsenat 6verviager du att acceptera erbjudandet.
Ar det ritt att gora det?

Aven om du riskerar att bli forsenad far du inte betala regeringstjanstemannen

for tjansten denne erbjuder. Enligt vissa lagstiftningar anses det vara ett mutbrott
(t.ex. UK Bribery Act 2010 - brittisk lagstiftning om mutbrott).

RODA FLAGGOR VID TRANSAKTIONER MED TREDJE PART

m Bakgrundskontrollen uppenbarar en bristfallig bakgrund eller anseende.
Transaktionen involverar ett land som ar kant for korrupta betalningar.

Se vidare i Transparency Internationals lista (www.transparency.org).

Agenten foreslas av en regeringstjansteman.

Agenten gor invandningar mot kraven pa att folja antikorruptionslagar.

Agenten har en personlig relation eller affarsrelation med en regeringstjansteman.
Ovanliga villkor i kontraktet eller betalningsarrangemang, som kontantbetalning,
betalning i ett annat lands valuta eller betalning till ett finansinstitut i ett land
annat an det dar kontraktet verkstalls.

Krav pa att agentens identitet ska hallas hemlig.

Betalningen overskrider aktuell taxa eller maste betalas i kontanter.

Indikation om att sma betalningar kravs for att fa igang affaren.

Begaran om felaktiga fakturor eller annan typ av felaktig dokumentation.
Betalning i ett tredje land eller i annan parts namn.
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LIl Gavor och representation

Inbjudningar fran affarspartners far endast godtas om tillfallet och inbjudningens omfattning
ar adekvat, om det ar ohovligt att tacka nej till inbjudan och om inbjudningarna ar i linje med
var globala rese- och representationspolicy.

Om en affarspartner eller tjansteman begar eller erbjuder en anstélld pa Pfeiffer Vacuum en
personlig fordel far den anstéallde under inga omstandigheter acceptera detta och ska genast
informera sin 6verordnade liksom ansvarig Compliance Team.

En siljare fran en av Pfeiffer Vacuums leverantorer tar med choklad och nagra
vaggkalendrar som en julklapp till vart kontor. Kan jag acceptera dessa gavor
och dela ut dem till mina kollegor?

Ja, det kan du — under forutsattning att detta alltid sker enligt normal praxis och inom
adekvata prisramar.

| samband med att vi forhandlade om priset erbjod en av vara partners mig en
biljett till en fotbollsmatch som jag gérna ville ga pa. Ar det acceptabelt att ta
emot denna biljett?

Nej. Anstéllda pa Pfeiffer Vacuum tillats inte ta emot gavor eller representation fran
en annan individ eller ett foretag under pagaende forhandlingar, anbudsférfaranden
eller liknande.

En viktig kund har en middagsbjudning for att fira ett foretagsjubileum.

Andra viktiga personer kommer att narvara. Far jag acceptera inbjudan?

Ja, under forutsattning att det ar tydligt att du accepterar inbjudan som en representant
for Pfeiffer Vacuum.

En av Pfeiffer Vacuums affarspartners har bjudit mig och min fru pa en golfhelg pa
ett femstjarnigt hotell dar kost och logi samt resekostnader ingar, som ett tack
till en mangarig kund. Far jag acceptera?

Nej. Vardet pa resan skulle med sakerhet ligga bortom normal hovlighet. Genom att
acceptera inbjudan aventyrar du din sjalvstandighet i dina framtida interaktioner med
affarspartnern.

GAVOR OCH REPRESENTATION

Om du inte dr sdaker pa om du far ta emot eller ge en gava, svara pa féljande fragor:

m Ar vardet pa gavan eller representationen i linje med foretagets interna regler?

m Ar det enligt affarspartnerns regler tillatet att erbjuda gavor eller representation?

m Far jag lov att ge/ta emot kontanter, presentkort eller andra motsvarigheter till
kontanter?

m Ar syftet med gavan att f& sarskild eller favoriserad behandling?

Ar det enligt lag tillatet att ge eller ta emot gavor i ditt land?

m Ar mottagaren en regeringstjinsteman?
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I1L.IV Pengatvatt

Pengatvatt innebér att pengar fors in pa marknaden som har fortjanats pa olagligt satt
(t.ex. genom terrorism, droghandel, korruption och andra lagbrott) eller tillgdngar som
forvarvats illegalt och som fors in i ett lagligt finansiellt och ekonomiskt kretslopp.

Vi vidtar atgarder mot alla former av pengatvatt, forsiktighetsatgarder for att undvika att
bli involverade i pengatvatt och foljer gallande nationella och internationella sanktioner,
embargobestammelser och andra restriktioner avseende lagar rorande utrikeshandel.

En kund har bett dig betala en order fran flera olika konton och kombinera
flera betalningsmetoder (t.ex. kontanter och checkar). Vad gor du?

Detta &r ett misstéankt beteende som skulle kunna involvera pengatvatt. Du maste
genast kontakta Compliance Team. Fortsatt endast med transaktionen och godkann
forst betalningen fran motparten efter att Compliance Team har informerat dig om
hur du ska fortskrida.

IILV Internationell affars- och exportkontroll

Pfeiffer Vacuum ér ett globalt foretag. Inom ramen for vara internationella aktiviteter maste
vi folja exportbestammelserna.

Olika nationella och internationella lagar och embargon begransar eller forbjuder import,
export eller inhemsk handel av varor, teknologier och tjanster liksom monetara transaktioner
och rorelser av kapital. Begransningarna och férbuden kan bero pa varans typ, ursprungsland,
landet som varorna ska anvandas i eller vem som ar affarspartnern.

Vi forpliktigar oss ocksé att vidta dtgarder mot smuggling. Inom ramen for all import och

export inom var verksamhet maste varje enhet inom Pfeiffer Vacuum Group och dess anstéllda
folja gallande export- och tullbestammelser.
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IV. Skydd av foretagets tillgangar

IV.I Skydd av foretagets tillgangar, produktsidkerhet och know-how

Skydd av foretagets tillgangar

Vara tillgadngar anvands for att uppna vara foretagsmal och det ligger i vart intresse att skydda
var egendom och vara tillgangar. Tillgdngar kan vara ekonomiska, fysiska eller immateriella.
Vara tillgangar far endast anvandas for det syfte som anses lampligt och deras behodriga syfte.
Olamplig och obehorig anvandning ar forbjuden.

Alla anstallda ar forpliktigade att behandla all operativ utrustning, sarskilt maskiner och verktyg
liksom alla informations- och kommunikationssystem, forsiktigt och i enlighet med avsett
syfte. Arbetsplatsen och alla faciliteter som anvéands av personalen eller féretaget maste alltid
hallas i gott skick och skador méaste rapporteras till formannen.

Produktsakerhet

Var framgang styrs av hur sédkra och palitliga vara produkter dr och hur vl de fungerar.
Produktsakerheten borjar redan i utvecklingsstadiet och fortsatter under upphandlings- och
produktionsfasen, och ar av yttersta betydelse under installationen av vara produkter hos
kunden och under anvandningen.

Ett stort antal foreskrifter avseende utveckling, produktion, godkannande och forsaljning

av vara produkter tillampas for att garantera deras sékerhet. Produkter fran Pfeiffer Vacuum
far inte utgora ett hot mot kundernas sékerhet och halsa och maste uppfylla sarskilda kvali-
tetsstandarder.

Know-how

Pfeiffer Vacuum har vardefull know-how liksom affars- och foretagshemligheter. Denna kunskap
ar grunden till var framgang. Det ar vart ansvar att garantera informationens konfidentialitet,
tillganglighet och integritet, vare sig i elektronisk form eller pa papper.

Obehorig overforing av know-how liksom affars- och foretagshemligheter, obehériga andringar
av dem, forstorelse eller avslojande, kan orsaka stor skada pé foretaget. Det kan leda till arbets-,
civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder for den anstallde.

Nar jag aker kollektivt till Pfeiffer Vacuum ringer jag ibland arbetsrelaterade

telefonsamtal. Ar det ett problem?

Du maste vara forsiktig sa att du inte diskuterar foretagsinterna angeldagenheter pa

allmanna platser, som néar du aker taxi, tag, flygplan, hissar eller pa konferenser eller |
massor. Om det ar absolut nodvandigt att ringa ett samtal pa en allman plats, var

uppmarksam pa din omgivning.
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IT-sdkerheten stodjer skyddet av immateriell egendom mot atkomst av obehdriga tredje parter,
mot datastold, kunskapstomning eller konsekvenser av malware genom diverse IT-sékerhetsat-
garder som l6senord, antivirusprogram och atkomstkoncept.

Vi respekterar vara konkurrenters och affarspartners intellektuella egendom. Alla anstallda ar
skyldiga att bevara tredje parters affars- och foretagshemligheter och att endast anvanda dem
enligt det som avtalats med respektive tredje part.

Dessutom &r det inte tilldtet for anstallda att delta i allmdnna diskussioner utan féregdende
godkannande (t.ex. forelasningar, internetforum osv.) eller att publicera foretagsrelevant infor-
mation (t.ex. pa internet) i rollen som anstalld pa Pfeiffer Vacuum.

Om foretagshemligheter gar forlorade kan det ha en negativ inverkan péa foretagets framtida
framgéangar liksom de anstallda.

IV.1l Korrekt dokumentation och rapportering

Vi garanterar att lampliga kontroller genomfors for att bedéma och hantera risken for vart
foretag, vara anstallda och vart anseende. Vi forbereder vara affarsdokument, rakenskaper
och redovisningar korrekt och pa ett pélitligt satt.

Vi samarbetar i och underlattar arbetet for interna revisions- och inspektionsenheter och
andra interna kontrollenheter liksom externa revisorer och behoriga myndigheter.

Pfeiffer Vacuum forpliktigar sig att all rapportering sker korrekt och sanningsenligt. Detta
galler lika mycket for relationerna med investerare, anstallda, kunder och affarspartners liksom
officiella organ och myndigheter. Alla register och rapporter som produceras internt eller
distribueras externt maste vara korrekta och sanningsenliga.

AFFARSHANDLINGAR

Efterstrdva att vara korrekt nar affarshandlingar forbereds.
Exempel affarshandlingar ar: pa
utgiftsredovisningar

fakturor

tidsregistreringar

ekonomiska rapporter

personliga akter och granskningar
affarsplaner

kontrakt

kundlistor
marknadsforingsinformation
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IV.1lIl Dataskydd och informationssakerhet

Dataskydd

Vi anvander personuppgifter enligt bestammelserna i GDPR. Dessa uppgifter anses vara
personliga om de innehaller personlig eller faktisk information om en kand individ eller en
individ som kan identifieras med hjalp av personuppgifterna. Dessa inkluderar adress,
fodelsedatum, bankuppgifter, religion, halsorelaterade uppgifter etc. om kunder, anstallda,
leverantorer, aktiedgare och andra individer. Vi lagger stor vikt vid att skydda den har typen
av information som har anfortrotts oss och att sakerstalla att den forblir konfidentiell.

Du lagger marke till att en kollega kopierar data fran foretagets databas och blir
misstanksam om vad syftet ar. Vad gor du?

Du bor rapportera detta till din avdelningschef eller direkt till féretagsledaren. De maste
fraga personen om varfér han/hon kopierar data och vidta lampliga atgarder.

Det &r i vart intresse att skydda personuppgifterna mot obehérig dtkomst, lagring, redige-
ring, spridning eller borttagning. Vi forpliktigar vara anstéllda att skydda personuppgifterna
som har anfortrotts foretaget mot olaglig behandling och missbruk och att vidta lampliga
atgarder for att skydda personuppgifterna.

Informationssakerhet

Foretagets anseende beror till en mycket stor del pa de anstélldas agerande och integritet.
Det ar forbjudet for anstéllda att anvanda eller kopiera programvara fran Pfeiffer Vacuums
IT-system for privat bruk och att installera privat programvara pa foretagsagd hardvara utan
tilldtelse av IT-avdelningen.

E-posttjanster och internetatkomst tillhandahalls huvudsakligen for yrkesmaéssigt bruk. laktta
samma grad av omsorg och sedvanlig hantering som vid papperskommunikation nar du skick-
ar och tar emot e-post och bilagor pa ditt Pfeiffer Vacuum-konto.

Du far inte under ndgra omstandigheter missbruka Pfeiffer Vacuums IT-system, internetadtkomst,
e-postkonton eller annan informations- och kommunikationsmedia for illegala eller oetiska
syften. Om du soker, laddar ner eller vidarebefordrar information med innehéall som ar av
rasistisk, propagandistisk eller pornografisk karaktar eller forharligar vald anses det vara
sarskilt otillborligt och kan leda till stranga paféljder.

Du laddar ner en kopia av Microsoft Words installationsfil pa en USB-sticka
och planerar att installera den pa din privata dator. Du tycker inte att

Pfeiffer Vacuum kommer att skadas av det eftersom originalfilen finns kvar

i foretagets system. Kan du gora det?

Nej. Nar Pfeiffer Vacuum inforskaffar programvara ar det oftast bundet till ett licens-
avtal med programvarutillverkaren. Om programvaran anvands i privat syfte kommer
det med storsta sannolikhet att bryta mot sadana licensavtal och Pfeiffer Vacuum
kan komma att hallas ansvarigt for den anstalldes agerande.
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IV.IV Offentlig kommunikation

All kommunikation med externa intressenter, som vara klienter, aktiedgare eller till och med
media, maste vara tydlig och sanningsenlig. Vi uppmanar dig att vara forsiktig nér du anvander
sociala medier och e-post. Kom ihdg att nar du val har gjort ett offentligt uttalande har du inte
langre kontroll 6ver vad som hander med det eller vem som anvander det.

All extern kommunikation maste godkannas av foretagets kommunikationsgrupp pa huvud-
kontoret.

Intern kommunikation ar lika viktig eftersom den snabbt kan na utanfor foretagets vaggar.
Var alltid medveten om att alla &horare kanske inte &r de som du egentligen ville adressera.

En journalist kontaktar dig. Journalisten skriver en artikel om arbets-

marknaden och vill fa din syn, som expert i branschen. Vad gor du?

Hanvisa forfragan till foretagets kommunikationsgrupp pa huvudkontoret. De

kommer att samarbeta med dig for att sakerstalla att var reaktion ar forenlig med n
vara varderingar och riktning och till eller med ta reda pa vilken person som &r

bast lampad i sammanhanget.

PFEIFFERj:r VACUUM 25



F

Isabell Kiihn
Pfeiffer Vacuum Germany




V. Foretagets sociala ansvar

Vi ser oss som en aktiv foretagsmedborgare och forsoker bidra i de samhallen vi finns i. Vi
anvander donationer och sponsring for att fraimja regionala syften, som hjalporganisationer for
funktionshindrade och barn, utbildning, vetenskap och idrott. Vara donationer ar frivilliga och
vi kraver inget i gengald. De 6verensstammer med gallande lagar och lokala bestammelser.

Vi avbojer kategoriskt att donera till politiska partier, politiska kandidater, personer som
innehar politiska poster eller representanter inom offentlig forvaltning, varken i kontanter
eller i annan form.
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VI. Krav och omfattning

Implementering av uppforandekoden
En speciellt uthdmnd Compliance Manager ansvarar for att uppforandekoden implementeras
och iakttas.

Ledningen péa Pfeiffer Vacuum och foretagets dotterbolag i hela varlden ska aktivt uppmuntra
alla pa foretaget att ta del av uppférandekoden och att reglerna som ingar implementeras
dagligen.

Denna uppférandekod hjalper de anstallda att forsta foretagets varderingar, kultur och arbetssatt.
Ibland kan de anstéallda dock stéllas infor komplexa situationer dar dessa dokument kanske
inte alltid ger ett entydigt svar. | sddana situationer forvantar vi oss att den anstéllde diskuterar
saken med avdelningschefen eller ndgon pa personalavdelningen eller vart Compliance Team.

Styrelsemedlemmar och hogre chefer ansvarar for att denna uppforandekod efterlevs. Fore-
tagsledarna maste pa ett tydligt satt informera de anstallda om att lagbrott inte tolereras och
att det kommer att medfora konsekvenser for anstallningen.

Foretaget kommer att granska uppforandekoden regelbundet och styrelsen besluta om tillagg
efter behov.

Overordnades agerande ar tongivande
Styrelsemedlemmar, chefer och forman har en viktig roll som forebilder avseende efterlevnad
av denna uppforandekod.
De har foljande ansvar:
m Vara en forebild for etiskt beteende.
m Uppmuntra arbetsgruppen att ta upp fradgor och saga ifran.
m Formedla ett positivt budskap om ditt dtagande att framja etik och efterlevnad.
m Framja vara varderingar, uppforandekoden och efterlevnaden av foretagets riktlinjer
och lagstiftningen.
m Bidra aktivt till att gora de anstallda medvetna om etik och tillampning och utbildningsprogram.
m Kommunicera oppet.
m Lyssna och svara rattvist pa de anstalldas fragor.
m Hitta tillfredsstallande och fullstandiga l6sningar pa etiska fragor.
m Vidarebefordra problem nar ytterligare hjalp behovs.

De standarder som anvands for att bedoma potentiella tjanstefel av styrelsemedlemmar,
chefer och forman ar striktare an de som anvands for de anstallda.

Nolltolerans

Uppforandekoden kan ses som en végledning i vissa situationer men det finns dven omraden
dar vi har en nolltoleranspolicy:

m Osakra, illegala och oetiska arbetsmetoder

m Vald och aggression

m Diskriminering, mobbning och trakasserier

m Mutning och korruption

m Vedergallning mot den som séager ifrdn och gor ratt sak
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VIl. Kontakt och stod

Rapportering av overtradelser

Om du skulle upptacka att ndgon bryter mot denna uppférandekod uppmuntrar vi dig att sédga
ifran. Alla frigor maste tas pa allvar och personen som uttrycker sin oro ska inte behova vara
radd for att utsattas for disciplinara atgarder eller paféljder, trots att det pastadda brottet inte
kan bekraftas.

Om nagon bryter mot uppférandekoden kan anstéllda informera sin forman och/eller Compliance
Manager. Overtriadelser mot uppférandekoden kan &ven rapporteras anonymt genom vara
rapporteringskanaler som anges nedan. | de fall dd@ man kanner till identiteten pa den som
lamnat in ett klagomal forblir informationen konfidentiell. Undersokningar for att klarlagga fakta
pabodrjas genast och lampliga motatgarder vidtas. Pa begaran far den klagande information
om hur arendet behandlas.

For att ha en sa oppen arbetsmiljo som majligt och for att uppfdljningen av rapporteringen ska ske
effektivare, uppmuntrar vi dig att identifiera dig sjalv nar du rapporterar en eventuell 6vertradelse.

Konfidentialitet garanteras om personen onskar vara anonym.

Om du tror att du har diskriminerats, trakasserats eller inte har getts samma
mojligheter pa arbetsplatsen uppmuntrar vi dig att skicka ett klagomal till:
Din avdelningschef

Din chef

Din mellanchef

Personalavdelningen

Compliance Team

Vart web-baserade visselblasarsystem

Kontaktpersoner

Pfeiffer Vacuum har en Compliance Manager som ansvarar for fragor om overtradelser
oberoende och objektivt. Compliance Manager ska svara pa den anstélldes fragor och ge
rad angaende uppférandekoden. Compliance Manager har tystnadsplikt.

Vi uppmuntrar uttryckligen alla anstallda att rikta alla frdgor avseende denna uppférandekod
till Compliance Manager. Vi garanterar att anstallda som lamnar vidare information till
Compliance Manager inte kommer att f4 negativa konsekvenser till foljd av detta.

Compliance Manager péa Pfeiffer Vacuum Group ar Katia Witting-Alvites
(e-post: katia.witting-alvites@pfeiffer-vacuum.de; Telefon: +49 6441 802 1130).
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Antivedergallningspolicy

Pfeiffer Vacuum har en policy om att inte hdmnas mot ndgon som rapporterar ndgot misstankt
i god tro. Du kommer inte att forlora ditt jobb eller dina formaner eller fa sénkt I16n, suspenderas,
hotas, trakasseras eller diskrimineras om du delar med dig av dina misstankar i god tro. Nagon
som bryter mot var antivedergéallningspolicy kommer att bli féremal for disciplindra atgarder,
vilket kan vara allt till uppsagning med eller utan foregaende information, i enlighet med gallande
lagstiftning.

Gor jag det ratta?

Jag oroar mig for att jag raka ut for pafoljder eller behandlas annorlunda om

jag rapporterar en overtradelse.

Om du misstanker att nagon gjort fel maste du alltid rapportera det. Om du

utsatts for vedergallning eller trakasserier till foljd av rapporteringen kommer vi att |
undersoka det och vidta lampliga atgarder mot trakasserier, i enlighet med var

foretagsinterna policy.

Disciplinara atgarder
Pfeiffer Vacuum tolererar inte overtradelser av lagar, bestammelser och lokal policy.

Anstéllda som inte foljer denna uppforandekod kan bli féremal for lampliga disciplinéra
atgarder eller pafoljder enligt gallande bestammelser.

Chefer, inklusive forman, pa Pfeiffer Vacuum kan ockséa utsattas for disciplindra atgarder
om de skulle forbise overtradelser av detta slag, om detta anses bero pa otillracklig kontroll
Over de anstéllda i deras ansvarsomraden.
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